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. Tabela 5. Formularz sprawozdania z realizacji Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata
-7 2022-2027 w 2023 roku — stan na dzien 31.12.2023 roku.

‘Celeszczegélowe | Zadania/Dzialania |  Wskazniki |  Osiagnieta wartos¢ wskaznika monitoringu

monitoringu

Realizacja skutecznego Liczba przyjetych do | W 2023 roku przyjeto do realizacji 3011 ofert pracy.

posrednictwa pracy realizacji ofert pracy, w
Wspieranie os6b tym:
bezrobotnych - oferty niesubsydiowane | W 2023 roku przyjeto do realizacji 1965 ofert pracy niesubsydiowane;j.
w aktywnosci na W ramach ushugi posrednictwa pracy PUP w Konskich realizuje szereg zadan na rzecz swoich klientéw
rynku pracy oraz — bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow.
nabywania Najwaznigjszymi dziataniami podejmowanymi w ramach ushugi jest pozyskiwanie od pracodawcow
doswiadczenia ofert pracy, ktére nastgpnie upowszechniane sg do publicznej wiadomos$ci w siedzibie urzedu
zawodowego i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne $rodki masowego przekazu.

- oferty subsydiowane W 2023 roku przyjeto do realizacji 1046 ofert pracy subsydiowane;j.

Pracodawcy, zamierzajacy zatrudni¢ osobg bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Konskich, mogli ubiegac si¢ o wsparcie finansowe, zwigzane z zatrudnieniem skierowanej osoby
bezrobotnej. Tego rodzaju dziatanie przynosi obustronne korzysci:

e pracodawca zmniejsza koszty zwiazane z zatrudnieniem nowego pracownika,

e osoba bezrobotna ma w ten sposéb wigksze szanse na znalezienie zatrudnienia.
Liczba wydanych W 2023 roku wydano 1373 skierowan do pracy.

skierowan do pracy, w

tym do pracy:

- niesubsydiowanej W 2023 roku wydano 711 skierowan do pracy niesubsydiowane;j.




Przyjecie oferty pracy i jej upowszechnienie wiaZe si¢ z konieczno$cia zapewnienia przez urzad
odpowiedniego kandydata na zgloszone miejsce pracy. Pracownicy urzedu z jednej strony udzielajg
pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez
przekazywanie informacji o ofertach pracy i kierowanie ich do pracodawcéw na rozmowg
kwalifikacyjna, z drugiej udzielaja pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow

kierujac osoby, ktére najlepiej spelniaja wymagania zgloszone w ofercie pracy.

- subsydiowane;j.

W 2023 roku wydano 662 skierowania do pracy subsydiowanej.
Pracodawcy korzystajacy z pomocy urzedu oprocz wsparcia finansowego otrzymali pomoc w
poszukiwaniu pracownikéw, przygotowaniu oferty pracy, a takze jej upowszechnieniu, doborze

odpowiednich kandydatow, ktdrzy nastepnie zostali skierowani do pracodawcy na rozmows.

Liczba os6b
bezrobotnych
podejmujacych
zatrudnienie w wyniku
wydanych skierowan do

pracy, w tym do pracy:

W 2023 roku 691 oséb bezrobotnych podjelo zatrudnienie w wyniku wydanych skierowan do
pracy.

- niesubsydiowanej

W 2023 roku 39 os6b bezrobotnych podjelo zatrudnienie w wyniku wydanych skierowarn do pracy
niesubsydiowanej.

Doradcy klienta na biezaco informowali zarejestrowane osoby bezrobotne o ofertach pracy
odpowiedniej dla danej osoby, tzn. do wykonywania ktérej bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje

lub do$wiadczenie zawodowe.

- subsydiowanej.

W 2023 roku 654 osoby bezrobotne podjelo zatrudnienie w wyniku wydanych skierowari do pracy
subsydiowanej.

Doradcy klienta pomagali pracodawcom w doborze odpowiednich kandydatéw na tworzone nowe
miejsca pracy. W ramach dzialan zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy skutecznie
zaktywizowano 654 osoby bezrobotne, w ramach:

- prac interwencyjnych 386 oséb,
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- robot publicznych 202 osoby,

- refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 36 osob,

- dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukoficzyt 50 rok zycia 17 0s6b,
- zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne na

podstawie art. 57a — 13 oséb

Liczba zorganizowanych

gield i targéw pracy.

W 2023 roku zorganizowano 8 gield pracy oraz 1 powiatowe targi pracy.

Urzad organizowat gieldy pracy i targi pracy dla pracodawcow cheacych spotkac sie z wigksza liczba
kandydatéw w ustalonym terminie.

Dzieki formie bv.lezpoérednicgo kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez
pracownika urzedu sposrod osob zarejestrowanych w urzedzie pozyskanie do pracy kandydatow

odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy jest sprawne i skuteczne.

Rozwdj ustug
poradnictwa

zawodowego

Liczba os6b objetych

W 2023 r. poradnictwem zawodowym objeto 2418 os6b bezrobotnych. Zaplanowano

poradnictwem i zrealizowano 23 porady grupowe, zaktywizowanych zostalo 328 osob.

zawodowym. W 31 spotkaniach w ramach Sali Informacji Zawodowej grupowej w 2023 r. uczestniczylo 401
osob.
Z porad indywidualnych skorzystalo 838 oséb natomiast 851 os6b z indywidualnej informacji
zawodowej.

Liczba spotkan Powiatowy Urzad Pracy w Konskich realizowal zadania w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia

z mlodziezg szkolna.

Kariery w terminie 16.10. —23.10.2023 r.

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia z uczniami szkoél ponadpodstawowych z terenu
powiatu koneckiego. Byly to :

- I Liceum Ogoélnoksztalcgce im. Komisji Edukacji Narodowej w Konskich,
- Zespo6l Szkol Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich,

- Zesp6t Szkol Ponadpodstawowych nr 3 w Koniskich.

Kontynuujgc ideg¢ OTK doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia

w terminach od 26.10.2023 r. do 04.12.2023 r. w nastepujacych szkolach:

- I Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Komisji Edukacji Narodowej w Korniskich,
- II Liceum Ogélnoksztalcace im. Marii Sklodowskiej Curie w Konskich,

- Zespo6l Szkél Ponadpodstawowych nr 2 w Konskich,
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- Zesp6l Szkot Ponadpodstawowych nr 3 w Konskich,
- Zesp6l Szkol Ponadpodstawowych im. Stanislawa Staszica w Staporkowie.
Lacznie odbylo sie 35 spotkan z mlodzieza.

Organizacja stazy

Liczba oséb
skierowanych do odbycia

stazu.

W 2023 roku 614 os6b bezrobotnych oraz 6 oséb niepelnosprawnych poszukujgcych pracy
otrzymalo skierowanie do odbycia stazu.

StazySci nabyli umiejetnoéei praktyczne do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy. Wnioskodawca, w zwiazku z przyjeciem osoby
bezrobotnej na staz, nie ponosi zadnych kosztéw, natomiast stazysta w tym czasie otrzymuje

stypendium, ktére jest wyplacane przez Starostg.

Wsparcie mobilnosci
geograficznej dla o0séb
mlodych, u  ktérych
zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w
miejscu  zamieszkania,

m.in. poprzez pokrycie

kosztéw  dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w
nowym miejscu
zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie
kosztow dojazdu,

zapewnienie $rodkéw na

zasiedlenie.

Liczba wydanych bonéw

na zasiedlenie.

W 2023 roku wydano 48 bonéw na zasiedlenie.
Starosta przyznawal osobom bezrobotnym do 30 roku Zycia bony na zasiedlenie w zwiazku z
podjeciem, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dzialalnosci gospodarczej.

Opracowywanie
programow i projektow
aktywizacji zawodowej

dla os6b bezrobotnych.

Liczba opracowanych

programéw/projektow.

W 2022 roku zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy opracowano Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego

rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2022-2027.




Celem glownym programu jest zwigkszenie mozliwodci zatrudnienia osGb bezrobotnych oraz
dostosowanie ich kompetencji i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Zr6dla finansowania programu to m.in. Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoleczny Plus, Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W ramach $rodkéw przyznanych na rok 2023 realizowane byty:

=Staze;

*Szkolenia oraz bony szkoleniowe;

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarcze;;

*Subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych;

*Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy;

*Dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia;

*Bony na zasiedlenie;

«Zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne na
podstawie art. 57a

*Prace spolecznie uzyteczne.

Opracowano projekt niekonkurencyjny dofinansowany ze Srodkow programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 :

- projekt niekonkurencyjny ,,Aktywni na koneckim rynku pracy (I)"

Cel gtowny projektu: Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sdb zarejestrowanych jako bezrobotne w
PUP w Konskich zwigzana z powrotem na rynek pracy.

Zadania realizowane w ramach projektu: po§rednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staze, prace
interwencyjne, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, bon na zasiedlenie.

Termin realizacji projektu: 01.04.2023r. — 31.05.2024r.

Budzet projektu 5 751 807,61zt.

Opracowano projekt pilotazowy w ramach naboru ogloszonego przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy pt: ,,Koneckie gwarancje dla mlodziezy- one stop

shop”.




Cel glowny projektu: utworzenie punktu doradztwa i zintegrowanych ustug dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, do 30r.z., w ktorym oferowane bedzie kompleksowe wsparcie, integrujace
aktywizacje zawodowa i poradnictwo zawodowe, udzielenie informacji w zakresie mozliwosci form
pomocy spolecznej, doradztwa psychologicznego oraz doradztwa w zakresie edukacji, zdrowia
i profilaktyki zdrowotnej w jednym miejscu.

Zadania realizowane w ramach projektu:

- kompleksowa informacja w zakresie ushig i instrumentéw PSZ,

- poradnictwo zawodowe,

- staze z dodatkowym elementem zachecajacym miodziez do pozostania na lokalnym rynku pracy
(dodatek motywacyjny) oraz elementem zachecajacym lokalnych pracodaweéw do organizacji stazy
i dalszego zatrudnienia wraz z zwrotem kosztéw poniesionych na badania lekarskie przed stazem oraz
zwrot kosztéw dojazdu na staz,

- doradztwo psychologiczne, doradztwo w zakresie edukacji samodzielnie oraz we wspolpracy ze
szkotami,

- informacja w zakresie mozliwych form pomocy spolecznej we wspolpracy z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej,

- informacja o mozliwo$ciach korzystania z opieki zdrowotnej i profilaktyki zdrowotnej w
uzasadnionych przypadkach.

Budzet projektu ogdtem wynosi 608 850,00zt

Termin realizacji projektu: 01.09.2023r. —31.12.2024r.

Na dziefi 31.12.2023r. do projektu przystapito 14 oséb, ktére zostaty objete wsparciem z zakresu:

- poradnictwa zawodowego indywidualnego — 14 oséb

- indywidualnego doradztwa psychologicznego — 7 0séb

- doradztwa edukacyjnego — 20 0séb

- stazy — 7 0s0b

Ponadto 9 uczestnikow skorzystato z refundacji kosztow dojazdu na zajecia

w ramach poradnictwa zawodowego (7 0s6b) oraz indywidulanego doradztwa psychologicznego (2

osoby).




Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w_Konskich realizowal 2 projekty konkursowe

dofinansowywane z funduszy europejskich:

% ,Wsparcie na starcie w powiecie koneckim”.
Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez
pracy, w tym w szczegdlnodci oséb, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET).
Budzet projektu ogétem wynosi: 969 900,00 zt:
W ramach projektu w 2023r. 16 oséb bezrobotnych kontynuowato zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych.

o ,I,Recepta na prace”
Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnoéci zawodowej i zatrudnienia wéréd oséb znajdujacych
si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére poszukuja zatrudnienia oraz poprawa sytuacji
zawodowej 0s6b pracujacych.
Budzet projektu ogdtem wynosi: 2 776 774,12 zi.
Okres realizacji projektu: 01.01.2022r - 30.12.2023r
Co najmniej 30% uczestnikéw projektu stanowia osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktore utracily zatrudnienie po 1 marca 2020 r. wskutek pandemii
COVID-19.

Projekt zaktada nastepujace formy wsparcia:

0 Indywidualne Plany Dziatani dla wszystkich uczestnikéw projektu,
O Poradnictwo zawodowe dla wszystkich uczestnikow projektu;

O Posrednictwo pracy dla wszystkich uczestnikdéw projektu;

O Szkolenia grupowe

-Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135-1

-Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng obshuga—wymiang butli
gazowych

-Operator koparek jednonaczyniowych klasa ITI

O Staze

O Refundacja pracodawcy wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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W ramach projektu w 2023r. aktywizowano 143 osoby.

Jednoczesnie Urzad wnioskowal o przyznanie dodatkowych $rodkéw w ramach ,rezerwy”
Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w wyniku czego pozyskal §rodki na finansowanie
programéw aktywizacji zawodowej:

- bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,

Lacznie w 2023 roku w ramach poszczegdlnych programéw/projektow zaktywizowano 1490 oséb
bezrobotnych.

Dzialania zwigzane

z lagodzeniem
negatywnych skutkow
pandemii COVID-19

Liczba oséb objetych
wsparciem w zakresie
zwalczania lub
przeciwdzialania
skutkom pandemii

COVID-19.

W ramach projektu Recepta na pracg co najmniej 30% uczestnikéw projektu stanowia osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca 2020
r. wskutek pandemii COVID-19.

Nawigzywanie
wspdélpracy z partnerami

dzialajacymi w obszarze

Liczba podpisanych
porozumien ( np. w

ramach prac spolecznie

W 2023 roku podpisano porozumienie zawarte z Urzegdem Miasta i Gminy w Konskich w
sprawie wykonywania prac spolecznie uzytecznych na rzecz Miasta i Gminy Koinskie.

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w ramach porozumienia skierowano 10 0s6b

rynku pracy uzytecznych) bezrobotnych.
AR 0 T A o _\ el Celstratengny 2~ W}s;;iprame 0
: ICel.e ;zcie-:gﬁlt_).ﬁe. Zﬂa;lnén.ilal‘]i).z.i;lé.n.ia FRE Wskaimlu P I
monitoringu

Promowanie postaw
przedsigbiorczych
wsrod oséb
bezrobotnych

Udzielanie wsparcia
finansowego na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej
— pomoc w
podejmowaniu

samozatrudnienia.

Liczba os6b, ktore
otrzymaly bezzwrotne
§rodki na podjgcie
dzialalno$ci

gospodarczej.

W 2023 roku 76 oséb bezrobotnych oraz 6 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
poszukujgce pracy chegce prowadzié wlasng dzialalno$¢ gospodarcza otrzymalo bezzwrotne

srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarcze;j.




Cele szczegbélowe

Zadania/Dzialania

Wskazniki

monitoringu

Osiggnieta warto$é wskaznika monitm-iu &

Monitorowanie
zapotrzebowania na
kwalifikacje na

lokalnym rynku pracy

Opracowainie analiz
dotyczacych kierunkow
szkolen dla os6b

bezrobotnych.

Liczba opracowanych
analiz, badan,

sprawozdan.

W 2023 roku opracowano ,,Liste zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i

umiejetnosei zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy”.

Podejmowanie dzialan
na rzecz zwickszenia
szans na rynku pracy
poprzez dostosowanie
kompetencji i
kwalifikacji do
potrzeb lokalnego

rynku pracy.

Organizowanie szkolen
dla os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy

Liczba przeszkolonych
os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy

W 2023 roku 74 osoby bezrobotne oraz 1 osoba niepelnosprawna zarejestrowana jako osoba
poszukujgca pracy, 1 osoba poszukujgca pracy pracujgca i 1 osoba zarejestrowana jako
poszukujgca pracy pobierajaca rente szkoleniowg ( lacznie 77 oséb) skorzystaly ze szkolen i
bonow szkoleniowych zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem tych oséb oraz

zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Finansowanie ksztalcenia
ustawicznego

pracownikow i

pracodawedéw w ramach
KFS.

~ Zadania/Dzialania |

Liczba przeszkolonych
pracodawcow i

pracownikow

monitoringu

PUP w Konskich w roku 2023 podjat szereg skoncentrowanych dziatan w zakresie promocji uczenia
si¢ przez cale zycie m. in. poprzez szkolenia realizowane w ramach Srodkéw przyznanych z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosei 520 492,00 zlotych. Urzad zawarl 94 umowy z pracodawcami,

w ramach ktérych ze szkolen skorzystato 293 osoby aktywne zawodowo.

Osiagnieta warto$¢ wskaznika monitoringu

Promowanie
transformacji

cyfrowej PUP

Udostepnienie rejestracji
elektronicznej osob

bezrobotnych

Liczba zloZzonych
wnioskéw drogg

elektroniczng

W 2023 roku do PUP w Konskich wplynelo 260 wnioskéw w zakresie rejestracji jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy droga elektroniczna.

Jednym z pieciu komponentéw Krajowego Planu Odbudowy jest Transformacja cyfrowa.
Gléwne dziatania w ramach modernizacji polskiego rynku pracy obejmuja cyfryzacje proceséw
i narzedzi stosowanych przez PSZ — modernizacja istniejacych i wdrazanie nowych rozwigzan
informatycznych wykorzystywanych przez PSZ - shizgcych wsparciu klientéw PSZ, rozbudowa
infrastruktury teleinformatycznej PSZ oraz wdrozenie nowych narzedzi komunikacji (w tym IT)

z klientem urzedu pracy.
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Realizacja naborow
wnioskéw w ramach
poszczegolnych form
wsparcia z
uwzglednieniem
dostepnosci

elektronicznej

Liczba zloZzonych
wnioskow droga

elektroniczng

W 2023 roku do PUP w Koriskich lgcznie wplynelo drogg elektroniczna 15 wnioskéw w zakresie
nastepujgeych form wsparcia:

- 2 wnioski w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- 1 wniosek o zawarcie umowy w sprawie odbywania stazu (PFRON),

- 4 wnioski 0s6b niepelnosprawnych dotyczgce Srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
(PFRON),

- 2 wnioski o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby

niepelnosprawnej (PFRON),

- 4 wnioski na roboty publiczne,

R e Lt NS

el strategiczny 5 —

" Cele szczegolowe

" Zadania/Dzialani

a

Wskazniki

monitoringu

Uzupelnianie
niedoboru

pracownikow
w niektérych

branzach

Realizacja zadan
zwigzanych
z zatrudnieniem

cudzoziemcow

Iloé¢ wydanych zezwolen

na prace

W 2023 roku nie wydawano zezwolen na prace.

Ilo$¢ wydanych
informacji starosty o
mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych
podmiotu
powierzajacego
wykonywanie pracy

cudzoziemcowi

W 2023 roku wydano 1459 informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Ilosé oswiadezen
powierzenia wykonania
pracy cudzoziemcowi

wpisanych do ewidencji.

W 2023 roku wpisano do ewidencji 269 o§wiadczei powierzenia wykonania pracy cudzoziemcowi.
Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy jest
procedura uproszczona, nazywana takze "procedura o$wiadczeniowa". Pozwala ona obywatelowi

jednego z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii
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i Ukrainy wykonywaé pracg w Polsce przez 24 miesiace bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na

pracg.
Wspolpraca Subsydiowanie Liczba oséb W 2023 roku 654 osoby bezrobotne zostaly skierowane do pracy w ramach subsydiowanych
z pracodawcami zatrudnienia w ramach skierowanych do pracy miejsc pracy.
w zakresie tworzenia prac interwencyjnych, w ramach
miejsc pracy robét publicznych, subsydiowanych miejsc
refundacji kosztéw pracy.

wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy,

dofinansowanie 50+.

YREKTOR
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