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Uchwata Nr / /2019 Projekt
Rady Powiatu w Konskich
z dnia wrzes$nia 2019 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Koniskich

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 511) w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.)

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut“Powiatowego Urzedu Pracy w Koriskich, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXV/61/2016 Rady Powiatu w Koriskich z dnia 29 grudnia 2016
roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych aktéw prawnych w zakresie
realizacji zadan Urzedu z nich wynikajgcych oraz likwidacji Filii w Staporkowie PUP
w Konskich i utworzenie w to miejsce Lokalnego Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego
w Stgporkowie, zachodzi konieczno$¢ uchwalenia nowego Statutu Powiatowego
Urzedu Pracy w Konskich. )

Majgc powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty jest zasadne.




Zalgcznik

do Uchwaly Nr /12019
Rady Powiatu w Konskich
zdnia  wrze$nia 2019 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Koriskich zwany dalej ,Urzedem” jest jednostkg
budzetowg wchodzgcg w sktad powiatowej administracii zespolonej.

2. Urzad nie posiada osobowosci prawne;.

§2

1. Terenem dziatalno$ci Urzedu jest obszar miast i gmin: Konskie, Staporkoéw, Fatkow,
Gowarczow, Radoszyce, Ruda Maleniecka, Stupia oraz Smykéw.

2. Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy jest miasto Konskie.
W ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Konskich tworzy sie Lokalny Punkt
Informacyjno-Konsultacyjny w Staporkowie obstugujgcy bezrobotnych i poszukujgcych

pracy z terenu Miasta i Gminy Stgporkow.

§3
Urzad uzywa podtuznej pieczeci o nastepujgcej tresci:

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich
26-200 Konskie ul. Stanistawa Staszica 2

tel. /fax (41) 2604362, 2604363, 2604364
NIP 6581177860, REGON 291142250

§ 4
Dziatalno$é Urzedu regulujg przepisy:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 511),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z2019r., poz. 1282),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 869 ze zm.),



4) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1482 ze zm. ),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. 22019 r. poz., 1172 ze zm.),

6) Statut Powiatu Koneckiego,

7) niniejszego Statutu.

Rozdziat Il
Przedmiot i cel dziatania

§5

1. Celem dziatania Urzedu jest promocja =zatrudnienia, tagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2. Do zadan Urzedu nalezy wykonywanie zadan samorzadu powiatowego w zakresie
polityki rynku pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia: 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.),
zwanej dalej ,ustawg” oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z
2019 r., poz. 1172 ze zm.).

3. Do gtéwnych zadan Urzedu w szczegoélnosci nalezy:

1) opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego

rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw

spotecznych, ‘

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy, \

3) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreéloﬁej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe; | ’

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo

pracy i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek

wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;



7) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegblnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracwodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolenn i przygotowania zawodowego
dorostych; |

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia:

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzieé majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw
z przyczyn dotyczatych zaktadu pracy;

13) wspdidziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy;

14) wspoétpraca z gminami w zékresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, oraz zatrudnienia socjalnego
na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyp*acaniefzasi#kéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia:

17) wydawanie decyzji administracyjnych;

18) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego paristw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, oraz panstw,
z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe
0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczern dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a ustawy;

19) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami, o ktérych ‘mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy, w szczegélnosci

przez:



a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspétpracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES, ‘

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw;

20) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych,i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi; ‘

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub. postepowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy; |

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

25) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, fagodzenia skutkéow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajgcych z programéw operacyjnych wspoffinansowgnych ze é;odk(’)w Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Funduszu Pracy;

26) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

27) organizowanie i realizowanie programéw specjalnych;

28) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewddzkim urzedem pracy;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywaé lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

30) realizowanie zadan z =zakresu rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oséb

niepetnosprawnych;

31) wspotpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralnego, o ktdrym mowa w ustawie;

32) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.

4. Przy realizacji zadan Urzad wspétdziata ze Starostwem Powiatowym, organami

administracji publicznej, powiatowg radg rynku pracy, ofganami samorzadu
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terytorialnego, agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, poszczegdlnymi
pracodawcami w zakresie promocji zatrudnienia, zarzadami funduszy celowych oraz
organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie statutowo problematyka rynku pracy,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowe;.

Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja

§6

. Dziatalnoscig Urzedu kieruje — zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa

—

Dyrektor Urzedu i ponosi za nig petng odpowiedzialnoseé.

2. Starosta powotuje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy wytonionego w drodze
konkursu. |

3. Dyrektora odwotuje Starosta po uzyskaniu opinii powiatowej rady rynku pracy.

4. Dyrektor jest osobg uprawniong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy

w stosunku do wszystkich pracownikow.

5. Biezgcej kontroli i oceny dziatalnosci Urzedu oraz pracy Dyrektora PUP dokonuje
Zarzad Powiatu.

6. Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powotuje i odwotuje Dyrektor.

7. Podczas nieobecno$ci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca Dyrektora.

8. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwiania W jego
imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowier administracyjnych oraz
zaSwiadczenr w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

9. Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa

w ust. 8, takze innym praco‘Wnikom Urzedu.

§7

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegdétowe zadania
poszczegblnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny opracowany
przez Dyrektora Urzedu i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

) §8
Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy

ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa

§9
Zasady gospodarki finansowej Urzedu okres$lajg odrebne przepisy.
Urzad dysponuje mieniem przekazanym w trwaty zarzgd decyzjg Zarzadu Powiatu.
Urzad zarzgdza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie. ;
Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujgcy
dochody i wydatki, uchwalony przez Rade Powiatu w Korskich.
Za cato$¢ gospodarki finansowej odpowiada Dyrektor Urzedu. '
Dyrektor Urzedu moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie gospodarki
finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowigzkéow przez te osoby powinno
by¢ potwierdzone dokumentem w formie odregbnego imiennego upowaznienia albo
wskazania w regulaminie organizacyjnym jednostki.
Urzad prowadzi obstuge finansowo - ksiegowg realizowanych przez siebie zadan.
Nadzor nad prowadzong przez Urzad gospodarkg finansowg sprawuje Zarzad
Powiatu w Konskich.
Dyrektor Urzedu realizuje zadania okre$lone ustawg w ramach przyznanych Srodkow
z Funduszu Pracy.
Urzad do realizacji swoich celdéw tj. promocja zatrudnienia,; tagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, moze pozyskiwac srodki finansowe
z innych zrodet, zwtaszcza bezposrednio z funduszy celowyéh oraz srodkéw Unii
Europejskiej, a takze innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.
Dyrektor Urzedu skiada sprawozdanie z dziatalnosci Urzedu Zarzadowi Powiatu
w Konskich.

RozdziatV
Postanowienia konncowe

§10

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy

prawa.

§ 11

Zmiany Statutu moga by¢ dokonane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



